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GRADO DE INTERPRETACION/GUITARRA

GUIADOCENTE CURSO 2025 /2026
CREATIVIDAD E

IMPROVISACION

Denominacién: CREATIVIDAD E IMPROVISACION

Tipo de asignatura: Formacion basica/Teorica

Materia a la que se vincula: Formacion instrumental complementaria

Especialidad o especialidades: Interpretacion/Guitarra

Cursos en que 3%y 4°
se imparte:

Créditos ECTS totales: 6

Créditos ECTS por curso: 3

Horas lectivas semanales: 1

Prelacion con Haber superado el 1°y 2° curso de Repentizacion y transposicion
otras asignaturas:

Duracion: Anual

Calendario: Segun instrucciones de la Delegacion Territorial de Educacion

Horario: publicado en la matriculacion

A)IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

B) DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA

EN EL MARCO DE LA TITULACION

B.1. DESCRIPCION
La asignatura Creatividad e improvisacion es una materia de formacidén instrumental
complementaria, colectiva y de naturaleza tedrica-practica, que se centra en el conocimiento
armonico, melddico y del contrapunto en la guitarra, todo ello enfocado a la improvisacion
musical. Esta dividida, en dos cursos de 3 créditos cada uno.

B.2. MARCO LEGAL

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacioén de Andalucia

Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.
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Correccion de errores del Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.
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Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de
la Educacion Superior.

Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefanzas artisticas superiores de Grado en Musica establecidas en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Decreto 260/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de
Grado en Musica en Andalucia.

Real Decreto 21/2015, de 23 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1614/2009, de
26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefanzas artisticas superiores y se regula el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas.

C) COMPETENCIAS QUE DESARROLLA LA ASIGNATURA

C.1. COMPETENCIAS GENERALES
CGl1: Conocer los principios tedricos de la musica y haber desarrollado adecuadamente aptitudes
para el reconocimiento, la comprension y la memorizacion del material musical.
CG2: Mostrar aptitudes adecuadas para la lectura, improvisacion, creacion y recreacion musical.
CG3. Producir e interpretar correctamente la notacion grafica de textos musicales.
CG4. Reconocer materiales musicales gracias al desarrollo de la capacidad auditiva y saber aplicar
esta capacidad a su practica profesional
CGS. Conocer los recursos tecnoldgicos propios de su campo de actividad y sus aplicaciones en la
musica preparandose para asimilar las novedades que se produzcan en él.
CG6. Dominar uno o mas instrumentos musicales en un nivel adecuado a su campo principal de
actividad
CG7. Demostrar capacidad para interactuar musicalmente en diferentes tipos de proyectos musicales
participativos.
CG8. Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar los retos que se le presenten en el
terreno del estudio personal y en la practica musical colectiva
CG9. Conocer las caracteristicas propias de su instrumento principal, en relacion a su construccion y
acustica, evolucion historica e influencias mutuas con otras disciplinas.
CG10. Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista sobre conceptos musicales diversos.
CGl1. Estar familiarizado con un repertorio amplio y actualizado, centrado en su especialidad, pero
abierto a otras tradiciones. Reconocer los rasgos estilisticos que caracterizan a dicho repertorio y
poder describirlos de forma clara y completa.
CG12. Acreditar un conocimiento suficiente del hecho musical y su relacion con la evolucion de los
valores estéticos, artisticos y culturales.
CG13. Conocer los fundamentos y la estructura del lenguaje musical y saber aplicarlos en la practica
interpretativa, creativa, de investigacion o pedagdgica.
CG14. Conocer el desarrollo historico de la musica en sus diferentes tradiciones, desde una
perspectiva critica que situe el desarrollo del arte musical en un contexto social y cultural.
CGI15. Tener un amplio conocimiento de las obras mas representativas de la literatura
historica y analitica de la musica
CG 16. Conocer el contexto social, cultural y econémico en que se desarrolla la practica musical, con
especial atencion a su entorno mas inmediato, pero con atencion a su dimension global
CG17. Estar familiarizado con los diferentes estilos y practicas musicales que le permitan entender,
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en un contexto cultural mas amplio, su propio campo de actividad y enriquecerlo.
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CG18. Comunicar de forma escrita y verbal el contenido y los objetivos de su actividad Profesional a
personas especializadas, con uso adecuado del vocabulario técnico y general

CG19. Conocer las implicaciones pedagogicas y educativas de la musica en distintos niveles.

CG20. Conocer la clasificacion, caracteristicas acusticas, historicas y antropoldgicas de los
instrumentos musicales.

CG21. Crear y dar forma a sus propios conceptos artisticos habiendo desarrollado la capacidad de
expresarse a través de ellos a partir de técnicas y recursos asimilados.

CG22. Disponer de recursos musicales amplios y diversos para poder crear o adaptar piezas
musicales, asi como improvisar en distintos contextos a partir del conocimiento de estilos, formatos,
técnicas, tendencias y lenguajes diversos.

CG23. Valorar la creacion musical como la accion de dar forma sonora a un pensamiento estructural
rico y complejo.

CG24. Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo largo de su vida profesional.

CG@G25. Conocer y ser capaz de utilizar metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para
el continuo desarrollo e innovacién de su actividad musical a lo largo de su carrera.

CG@G26. Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras disciplinas del pensamiento cientifico
y humanistico, a las artes en general y al resto de disciplinas musicales en particular, enriqueciendo el
ejercicio de su profesion con una dimension multidisciplinar.

CG27. Conocer y aplicar la legislacion relativa a su ambito profesional.

C.2. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1: Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
CT2: Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
CT3: Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.
CT4: Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
CTé6. Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.
CT7. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
CTS. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
CT9. Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
CT10. Liderar y gestionar grupos de trabajo.
CT11. Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad.
CT12. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a
los avances que se producen en el dmbito profesional y seleccionar los cauces adecuados de
formacion continuada.
CT13. Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.
CT14. Dominar la metodologia de investigacion en la generacién de proyectos ideas y soluciones
viables.
CT15. Trabajar de forma autonoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor
en el ejercicio profesional.
CT16. Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental.
CT17. Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes dmbitos y su capacidad de generar valores
significativos.
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C.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CEl. Interpretar el repertorio significativo de su especialidad tratando de manera adecuada los
aspectos que lo identifican en su diversidad estilistica.
CE2. Construir una idea interpretativa coherente y propia.
CE3. Demostrar capacidad para interactuar musicalmente en todo tipo de proyectos musicales
participativos, desde el diio hasta los grandes conjuntos.
CEA4. Expresarse musicalmente con su Instrumento/Voz de manera fundamentada en el conocimiento
y dominio en la técnica instrumental y corporal, asi como en las caracteristicas acusticas,
organologicas y en las variantes estilisticas.
CES. Comunicar, como intérprete, las estructuras, ideas y materiales musicales con rigor.
CE6. Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista sobre la interpretacion, asi como
responder al reto que supone facilitar la comprension de la obra musical.
CE7. Desarrollar aptitudes para la lectura e improvisacion sobre el material musical.
CES. Asumir adecuadamente las diferentes funciones subordinadas, participativas o de liderazgo que
se pueden dar en un proyecto musical colectivo.
CE9. Conocer los procesos y recursos propios del trabajo orquestal y de otros conjuntos dominando
adecuadamente la lectura a primera vista, mostrando flexibilidad ante las indicaciones del director y
capacidad de integracion en el grupo.

D) CONTENIDOS

1. Desarrollo de la capacidad creativa aplicada a la practica instrumental y vocal.

2. Laimprovisacion como medio de expresion.

3. Improvisacion a partir de elementos musicales, estructuras arménico-formales, melddicas,
ritmicas o extramusicales.

E) METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

E.1. METODOLOGIA
Los contenidos establecidos anteriormente son de caracter orientativo, el profesor podra variar su
orden e incluso aportar nuevos ejercicios durante el curso siempre en beneficio de los objetivos antes
mencionados.
El profesor propondra peridodicamente la realizacion de pruebas —de acuerdo a la evaluacion
continua- que le permitan tener una mejor constancia de la asimilacion real de los contenidos,
extrayendo de dichas pruebas las conclusiones que sean pertinentes para el desarrollo de la
programacion y las necesarias modificaciones metodoldgicas. Estas pruebas no conllevaran
calificacion.
Para un correcto desarrollo de los contenidos y objetivos de caracter practico se establecera un
sistema rotatorio de participacion activa en las clases que en ningliin caso superara el nimero de 3
alumnos por sesion. El resto de los alumnos que no participen activamente en los ejercicios de ese dia
podrd evidentemente plantear cuantas aclaraciones y dudas considere necesario. Exdmenes
Examenes cuatrimestrales (febrero y junio). El alumno que no supere el primer cuatrimestre podra
recuperarlo durante la realizacion del segund

E.2. EXAMENES
Examenes cuatrimestrales (febrero y junio). El alumno que no supere el primer cuatrimestre podra
recuperarlo durante la realizacion del segundo.
El examen consistira en la improvisacion sobre un arranque propuesto por el profesor.
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|Examen de septiembre y extraordinario de febrero. Realizacion de todas las pruebas cuatrimestrales
programadas para la evaluacion de la convocatoria de junio.

E.4. ACTIVIDADES DE CARACTER INTERPRETATIVO

Participacion en los cursos de perfeccionamiento que organiza el conservatorio.
Asistencia y/o participacion en los ciclos de conciertos programados por el Conservatorio.

E.5. RECURSOS

Reproductores de audio y video.

F) CRITERIOS DE EVALUACION

C.1. CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES
CEGI1: Demostrar conocimiento de los principios tedricos del hecho musical, y su relacion con la
evolucion de los valores estéticos, artisticos y culturales.
CEG2: Demostrar aptitudes en el reconocimiento auditivo, comprension, y memorizacion de
materiales musicales, y su aplicacion al desarrollo profesional.
CEG3: Demostrar conocimiento de los fundamentos y estructura del lenguaje musical y su
aplicacion a la practica interpretativa, creativa, investigadora y pedagogica.
CEG4: Demostrar dominio en la lectura, produccion, interpretacion, improvisacion, creacion y
recreacion de textos musicales.
CEGS: Demostrar conocimiento de los recursos tecnologicos propios de su campo de actividad, sus
aplicaciones y las novedades que se producen en €l.
CEG6: Demostrar dominio en la utilizacion de recursos musicales que le permita crear, adaptar e
improvisar en distintos contextos musicales a partir de técnicas, formas, tendencias y lenguajes
asimilados.
CEG7: Demostrar autonomia aplicando un método de trabajo apropiado, que le permita superar los
retos que se presenten en la practica musical individual y colectiva.
CEGS: Demostrar capacidad para crear y dar forma a conceptos artisticos propios, y expresarse a
través de ellos.
CEGY: Demostrar conocimiento de la legislacion relativa a su ambito profesional

C.1. CRITERIOS DE EVALUACION TRANSVERSALES

CET1: Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora,
solucionando problemas y tomando decisiones.
CET2: Demostrar capacidad para recoger y analizar y sintetizar informacion significativa y
gestionarla de forma adecuada.

CET3: Demostrar capacidad para desarrollar ideas y argumentos razonada y criticamente.
CET4: Demostrar habilidad en el uso y aplicaciéon de forma critica al trabajo individual y en equipo,
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CETS: Demostrar capacidad para la autocritica en el desempefio profesional e interpersonal

CET6: Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu
emprendedor.

CET7: Demostrar capacidad para la adaptacion, en condiciones de competitividad a los cambios
culturales, sociales, artisticos, a sus novedades y avances, y a seleccionar los cauces adecuados de
formacidn continua.
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CETS: Demostrar dominio de la metodologia de la investigacion en la generacion de proyectos, ideas
y soluciones viables.

C.1. CRITERIOS DE EVALUACION ESPECIFICOS
CEEl: Demostrar la sensibilidad auditiva y los conocimientos técnicos, del lenguaje musical,
necesarios para llevar a cabo un analisis critico en una audicion.
CEE2: Demostrar capacidad para expresar con rigor las estructuras, ideas y materiales musicales que
se encuentran en una obra musical.
CET3: Demostrar conocimiento sobre la metodologia necesaria para llevar a cabo un trabajo de
investigacion y/o experimentacion musical
CEE4: Demostrar conocimiento sobre las implicaciones escénicas que conlleva su actividad
profesional y ser capaz de desarrollar sus aplicaciones practicas.

CEES: Demostrar conocimiento sobre los recursos tecnoldgicos propios de su campo de actividad
(Interpretacion musical) y sus aplicaciones en este, asi como estar preparado para asimilar las
novedades que se produzcan en €l.

CET6: Conocimientos de las técnicas basica (Intervalos, escales, acordes, etc.), necesarias para la
improvisacion y creatividad en la guitarra.

CEET7: Desarrollo de la imaginacion (Melodica, armonica, ritmica, etc.) mediante ejercicios practicos
aplicados a diferentes estilos musicales

Todos estos criterios de evaluacion se aplicaran a los distintos cursos de esta asignatura adaptados a
los contenidos de cada uno de ellos.

G) CRITERIOS DE CALIFICACION

G.1. EXPRESION DE LA CALIFICACION
0 - 4,9: Suspenso (SS), 5- 6,9: Aprobado (AP), 7- 8,9: Notable (N), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB)
La mencion de «Matricula de Honor» podrd ser otorgada al alumnado que haya obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0 Su nimero no podréa exceder del cinco por ciento del alumnado
matriculado en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos y alumnas matriculados sea inferior a veinte, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.
Cuando el nimero de matriculas de honor propuestas para una asignatura supere los limites citados,
el criterio de adjudicacion sera, en primer lugar, la calificacion en dicha asignatura, y en segundo
lugar, la suma de los créditos cursados por el alumno o alumna durante el curso multiplicados cada
uno de ellos por el valor de las calificaciones que corresponda y dividida por el nimero de créditos
totales obtenidos por el alumno o alumna durante dicho curso.

G.2. PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES EVALUABLES

La asistencia a clase supondra el 20% de la calificacion final del alumno. La realizacion de
actividades a lo largo del curso y la participacion en las distintas actividades de clase constituiran el
20% de la calificacion final del alumno. La evaluacion de los examenes establecidos constituiran el
60% de la calificacion final del alumno. En la convocatoria de septiembre y la convocatoria
extraordinaria de febrero no se tendran en cuenta ni la asistencia ni las actividades de clase, por lo
que la calificacion de esta convocatoria coincidira con la del examen de la misma.

G.3. REQUISITOS MINIMOS
Realizacion de los exadmenes y pruebas de evaluacion establecidos.

H) CALENDARIO/CRONOGRAMA ACTIVIDADES EVALUABLES
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Asignatura anual.

Clase de 1 hora a la semana.

1°.- Examen cuatrimestral: mes de febrero.

2°.- Examen cuatrimestral: mes de junio.

Examen de septiembre: Entre el 1 y el 8.

En el mes de febrero se realizard una convocatoria extraordinaria destinada al alumnado que tenga
pendiente de aprobacidn asignaturas cuya superacion sea requisito para cursar otra o el trabajo fin de
estudios.

I) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

J) ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS RELACIONADAS CON EL
CURRICULO QUE SE PROPONEN REALIZAR POR LOS DEPARTAMENTOS DE

K) CUALQUIER OTRO ASPECTO RELACIONADO CON LA ASIGNATURA QUE EL
DEPARTAMENTO RESPONSABLE CONSIDERE NECESARIO.

L) SISTEMA DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

M) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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