GRADO DE INTERPRETACION/COMPOSICION/FLAMENCO

GUIA DOCENTE EDUCACION
AUDITIVA

A) IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

CURSO: 2025/2026

Denominacion: Educacion Auditiva

Tipo de asignatura: Optativa/Practica

Materia a la que se vincula: Asignaturas Optativas

Especialidad o especialidades: Composicion, Flamenco, Interpretacion

Cursos en que se
imparte:

Créditos ECTS totales: 4
Créditos ECTS por curso: 4

1°02°

Horas lectivas semanales: 1.5

Prelacion con otras

. Ninguna
asignaturas:

Duracion: Anual

Calendario: Segin instrucciones de la Delegacion Territorial de Educacion

Horario: publicado en la matriculacion

B) DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA

B.1.

Una de las tareas fundamentales de todo musico es la escucha consciente. No es posible considerarse
competente en cualquier especialidad musical, a menos que se tenga lograda una audicion
discriminada y critica del producto de la actividad musical. La musica como vehiculo simbdlico
demanda a los musicos proceder de la musica al signo y del signo a la musica. Este transito implica
importantes grados de internalizacion y representacion. El aprendizaje musical como codigo implica
la construccion de repr esentaciones que se van labrando en un continuum que abarca el
comportamiento del sonido en el campo de las alturas sucesivas y simultaneas, en el lenguaje tonal y
atonal, y el comportamiento del sonido en el tiempo atendiendo a las diferentes ritmicas. La
asignatura trata de aportar al musico un anclaje de capacidades de comprension de la musica en
tiempo real, mediante la construccion de una escucha melddicoarmoénica interna simultanea, bien a
través de la audicion o a través de la decodificacion por lect “a primera vista”, que permitan la
representacion sonora interna del discurso musical. Paralelamente consideramos



imprescindible dotar al musico profesional de herramientas utiles para el desarrollo de destrezas auditivas
personalizadas que le permitan sus capacidades a lo largo de su vida profesional.

B.2. MARCO LEGAL

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia

Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Correccion de errores del Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion.

Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de
la Educaciéon Superior.

Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefanzas artisticas superiores de Grado en Musica establecidas en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Decreto 260/2011, de 26 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas superiores de
Grado en Musica en Andalucia.

Real Decreto 21/2015, de 23 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1614/2009, de 26
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y se regula el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensefianzas.

C) COMPETENCIAS QUE DESARROLLA LA ASIGNATURA
C.1. COMPETENCIAS GENERALES

-CG1. Conocer los principios tedricos de la musica y haber desarrollado adecuadamente aptitudes para el
reconocimiento, la comprension y la memorizacion del musical. material

-CG2. Mostrar aptitudes adecuadas para la lectura, improvisacion, creacion y recreacion musical.-CG3.
Producir e interpretar correctamente la notacion grafica de textos musicales.

-CG4. Reconocer materiales musicales gracias al desarrollo d saber aplicar esta capacidad a su practica
profesional.

-CGS5. Conocer los recursos tecnologicos propios de su campo de actividad y sus aplicaciones en la
musica preparandose para asimilar las novedades que se produzcan en €l.

-CG7. Demostrar capacidad para interactuar musicalmente en diferentes tipos de proyectos musicales
participativos.

-CG8. Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar los retos que se le presenten en el
terreno del estudio personal y en la practica m usical colectiva.

-CG10. Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista sobre conceptos musicales diversos.
-CG11. Estar familiarizado con un repertorio amplio y actualizado, centrado en su especialidad pero
abierto a otras tradiciones. Reconocer los rasgos estilisticos que caracterizan a dicho repertorio y poder
describirlos de forma clara y completa.

-CG12. Acreditar un conocimiento suficiente del hecho musical y su relacion con la evolucion de los
valores estéticos, artisticos y culturales.

-CG13. Conocer los fundamentos y la estructura del lenguaje musical y saber aplicarlos en la practica
interpretativa, creativa, de investigacion o pedagodgica.




-CGI4. Conocer el desarrollo historico de la musica en sus diferentes tradiciones, desde una
perspectiva critica que situe el desarrollo del arte musical en un contexto social y cultural.
-CG16. Conocer el contexto social, cultural y econémico en que se desarrolla la practica musical, con
especial atencion a su entorno mas inmediato pero con atencion a su dimension global.
-CG17. Estar familiarizado con los diferentes estilos y practicas musicales que le permitan entender,
en un contexto cultural mas amplio, su propio campo de actividad y enriquecerlo. -CG/8. Comunicar
de forma escrita y verbal el contenido y los objetivos de su actividad profesional a personas
especializadas, con uso adecuado del vocabulario técnico y general.
-CG19. Conocer las implicaciones pedagdgicas y educativas de la musica en distintos niveles. -CG22.
Disponer de recursos musicales amplios y diversos para poder crear o adaptar piezas musicales asi
como improvisar en distintos contextos a partir del conocimiento de estilos, formatos, técnicas,
tendencias y lenguajes diversos.
-CG23. Valorar la creacion musical como la accion de dar forma sonora a un pensamiento estructural
rico y complejo.
-CG24. Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo largo de su vida profesional.
-CG25. Conocer y ser capaz de utilizar metodologias de estudio e investigacion que le capaciten para
el continuo desarrollo e innovacidn de su actividad musical a lo largo de su carrera.
-CG26. Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras disciplinas del pensamiento cientifico
y humanistico, a las artes en general y al resto de disciplinas musicales en particular, enriqueciendo el
ejercicio de su profesion con una dimension multidisciplinar.

C.2. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

-CT1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
-CT2. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
-CT3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
-CTH4. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
CT6. Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.
-CT7. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo. -C7T8.
Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
-CT9. Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
-CT10. Liderar y gestionar grupos de trabajo.
-CT11. Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad.
-CT12. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a
los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacion
continuada.
-CT13. Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.
-CT15. Trabajar de forma autébnoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor
en el ejercicio profesional.
-CT16. Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental.
-CT17. Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizaciéon social de la importancia del
patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes dmbitos y su capacidad de generar valores
significativos.significativos.

C.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

-CEC1. Conocer los principales repertorios de la tradicion occidental y de otras musicas, y adquirir la
con capacidad de valorar plenamente los aspectos expresivos, sintacticos y sonoros de las obras
correspondientes.

-CEC2. Adquirir la formacion necesaria para reconocer y valorar auditiva e intelectualmente distintos
tipos de estructuras musicales y sonoras.



-CEC3. Interpretar analiticamente la construccion de las obras musicales en todos y cada uno de los
aspectos y niveles estructurales que las conforman.

-CECS5. Dominar las técnicas y recursos de los principales estilos compositivos historicos y recientes.
-CEC9. Valorar y conocer de forma critica las tendencias principales en el campo de la interpretacion
en un amplio repertorio de diferentes épocas y estilos.

-CECI0. Transmitir verbalmente un juicio teérico, analitico, estético y critico bien estructurado, més
alla de su aplicacion al ambito estrictamente compositivo.

-CEFI. Comunicar las estructuras, ideas y materiales musicales con rigor.

-CEF3. Alcanzar la capacidad de leer e improvisar sobre material musical de diferentes estilos.
-CEF4. Asumir adecuadamente las diferentes funciones subordinadas, participativas o de liderazgo
que se pueden dar en un proyecto musical colectivo.

-CEI6. Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista sobre la interpretacion, asi como
responder al reto que supone facilitar la comprension de la obra musical.

-CEI7. Desarrollar aptitudes para la lectura e improvisacion sobre el material musical.

D) CONTENIDOS

Se trabajard la percepcion, el reconocimiento, la memorizacion, la transcripcion y la lectura de los
siguientes elementos o estructuras musicales, en primer lugar de manera independiente y
finalmente integrados:
- Armonicos: intervalos, acordes triadas, cuatriadas, clusters, procesos cadenciales,
secuencias armonicas.
- Melodico-ritmicos: intervalos melodicos dentro y fuera del contexto tonal, escalas,
estructuras meloddicas, pulso, acento, polimetrias, polirritmias, tipos de compases, valoracion
especial, subdivisiones.
- Textura y timbre: monodia, heterofonia, polifonia, homofonia, melodia
acompanada, identificacion de instrumentos, planos, voces, registros, nuevas

posibilidades timbricas. ) )
E) METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

E.1. METODOLOGIA

Nuestro trabajo en el aula debe contemplar el desarrollo de las capacidades perceptivas y expresivas 'y
de las aptitudes favorables a la comprension musical y al desarrollo personal equilibrado del alumno.
El planteamiento didactico se desarrollara desde las siguientes actividades:

Analisis auditivo de obras y/o fragmentos de las cuales extraer los contenidos musicales que interese
trabajar en cada momento.

Ejercicios de entrenamiento auditivo basados en contenidos musicales concretos.

Presentacion semanal en clase de los ejercicios programados (transcripciones, dictados,
comentarios...)

El profesor valorara los progresos del alumno/a y aportara soluciones a los problemas no resueltos.

E.2. EXAMENES

Reconocimiento auditivo con elementos ritmicos, melddicos y armoénicos.
Realizacion de dictados tonales y atonales a una, dos o mas voces.
Entonacion de una o varias melodias a una o varias voces a capella y a primera vista.
Entrega de un trabajo que aborde un tema tedrico musical a propuesta por el profesor.
Exposicion oral del mismo tema presentado en el trabajo.

E.4. ACTIVIDADES DE CARACTER INTERPRETATIVO



Participacion en las interpretaciones individuales y/o grupales propuestas en el aula. Participacion en
los proyectos creativos establecidos por el profesor.

E.5. RECURSOS

Se dispone de piano vertical, ordenador con proyector para las presentaciones y equipo de musica.
E.6. BIBLIOGRAFIA

Tratado practico de entonacion para instrumentistas y cantantes. Doris Geller El
oido de la mente. Silvia Malbran

La formacion musical del oido. Clemens Kiihn

Educacion Auditiva. E. Marti Puchades.

Formar el oido. Germén Romero. Modus

Vetus. Lars Edlung

Modus Novus. Lars Edlung

El rinoceronte en el aula. Murray Schafer Limpieza

de oidos. Murray Schafer.

El oido musical. Edgar Willems

Ear training for Willems twentieth century music. Michel L. Friedmann

F) CRITERIOS DE EVALUACION

C.1. CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES

Demostrar conocimiento de los principios tedricos del hecho musical, y su relacion con la evolucion
de los valores estéticos, artisticos y culturales.

Demostrar aptitudes en el reconocimiento auditivo, comprensién, y memorizacion de materiales
musicales, y su aplicacion al desarrollo profesional.

Demostrar conocimiento de los fundamentos y estructura del lenguaje musical y su aplicacion a la
practica interpretativa, creativa, investigadora y pedagogica.

Demostrar dominio en la lectura, produccion, interpre recreacion de textos musicales.

Demostrar conocimiento de los recursos tecnologicos propios de su campo de actividad, sus
aplicaciones y las novedades que se producen en él.

Demostrar dominio en la utilizaciéon de recursos musicales que le permita crear, adaptar e improvisar
en distintos contextos musicales a partir de técnicas, formas, tendencias y lenguajes asimilados.
Demostrar autonomia aplicando un método de trabajo apropiado, que le permita superar los retos que
se pre senten en la practica musical individual y colectiva.

Demostrar conocimiento de los instrumentos, clasificacion y caracteristicas acusticas y de
construccion, historicas y antropologicas, en especial del instrumento principal.

Demostrar capacidad para argumentar de forma verbal y escrita, sus puntos de vista sobre conceptos
musicales, asi como los objetivos de su actividad profesional, a personas especializadas, usando
adecuadamente el vocabulario técnico y general.

Demostrar conocimiento de un amplio r epertorio, de diferentes épocas y estilos, centrado en su
especialidad y abierto a otras tradiciones y contextos culturales.

Demostrar conocimiento del desarrollo historico de la musica en sus diferentes tradiciones, desde una
perspectiva critica.

Demostrar capacidad para crear y dar forma a conceptos artisticos propios, y expresarse a través de
ellos.

Demostrar dominio en las técnicas de estudio e investigacion que le capacite para la autoformacion
durante su vida de estudio y en el &mbito profesional.

C.1. CRITERIOS DE EVALUACION TRANSVERSALES

Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora, solucionando
problemas y tomando decisiones.



Demostrar capacidad para recoger y analizar y sintetizar informacion significativa y gestionarla de

forma adecuada.

Demostrar capacidad para la integracion, el liderazgo y la gestion de equipos de trabajo multidisciplinares
y en contextos culturales diversos.

Demostrar capacidad para trabajar de forma autonoma, valorando la iniciativa y el espiritu

emprendedor.

Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio
cultural y medioambiental.

Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio cultural,
su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

C.1. CRITERIOS DE EVALUACION ESPECIFICOS

Demostrar la sensibilidad auditiva y los conocimientos técnicos del lenguaje musical, necesarios para
llevar a cabo un andlisis critico en una audicion.

Demostrar las destrezas perceptivas adquiridas en cuanto a reconocimiento, categorizacion,
memorizacion e imitacion de los elementos musicales citados en los contenidos.

Demostrar las habilidades necesarias para la transcripcion, lectura y escritura de los elementos musicales
establecidos en los contenidos de la asignatura.

Demostrar capacidad para expresar con rigor las estructuras, ideas y materiales musicales que se
encuentran en una obra musical, mediante la escucha activademas.

Demostrar capacidad para asumir adecuadamente las diferentes funciones

(subordinadas, participativas o de liderazgo) que se pueden dar en proyectos musicales colectivos.
Valorar la importancia del desarrollo del oido musical interno como base para mejorar la escucha, la
interpretacion individual o grupal, asi como

Valorar la actitud en clase en aspectos como la asistencia, la participacion, la creatividad, el respeto a las
ensefianzas del profesor y a las opiniones de los demas.

G) CRITERIOS DE CALIFICACION

G.1. EXPRESION DE LA CALIFICACION

0 -4,9: Suspenso (SS), 5- 6,9: Aprobado (AP), 7- 8,9: Notable (N), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB)

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada al alumnado que haya obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0 Su niimero no podra exceder del cinco por ciento del alumnado
matriculado en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el niimero de
alumnos y alumnas matriculados sea inferior a veinte, en cuyo caso se podrd conceder una sola
matricula de honor.

Cuando el nimero de matriculas de honor propuestas para una asignatura supere los limites citados, el
criterio de adjudicacion serd, en primer lugar, la calificacion en dicha asignatura, y en segundo lugar,
la suma de los créditos cursados por el alumno o alumna durante el curso multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que corresponda y dividida por el numero de créditos totales
obtenidos por el alumno o alumna durante dicho curso.

G.2. PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES EVALUABLES

La asistencia a clase supondra el 20% de la calificacion final del alumno.

El trabajo semanal de clase, constituiran el 20% de la calificacion final del alumno.

La evaluacion de los exdmenes establecidos constituirdn el 60% de la calificacion final del alumno. En
la convocatoria de septiembre y la convocatoria extraordinaria de febrero no se tendrdn en cuenta ni la
asistencia ni las actividades de clase, por lo que la calificacion de esta convocatoria coincidira con la del
examen de la misma.



G.3. REQUISITOS MINIMOS

Realizacion de los examenes y pruebas de evaluacion establecidos.
H) CALENDARIO/CRONOGRAMA ACTIVIDADES EVALUABLES

Asignatura anual.

Clase de 1,5 horas a la semana.

1°.- Examen cuatrimestral: mes de febrero.

2°.- Examen cuatrimestral: mes de junio.

Examen de septiembre: Entre el 1 y el 8.

En el mes de febrero se realizara una convocatoria extraordinaria destinada al alumnado que tenga
pendiente de aprobacion asignaturas cuya superacion sea requisito para cursar otra o el trabajo fin de
estudios.

1) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

J)ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS RELACIONADAS CON EL
CURRICULO QUE SE PROPONEN REALIZAR POR LOS DEPARTAMENTOS DE
COORDINACION DIDACTICA.

K) CUALQUIER OTRO ASPECTO RELACIONADO CON LA ASIGNATURA QUE EL
DEPARTAMENTO RESPONSABLE CONSIDERE NECESARIO.

L) SISTEMA DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

M) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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